
                                                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО 

                         Рішення  Шептицької 

                                                                                    міської ради 

                ____________№ ______ 

 

   
ПРОГРАМА  

організації та проведення громадських (суспільно корисних) робіт на 2026 рік  
 

І.Паспорт програми  

1. Ініціатор розроблення програми 
Виконавчий комітет Шептицької 

міської  ради 

2. Розробник програми 

Виконавчий комітет Шептицької 

міської ради, управління житлово-

комунального господарства 

Виконавчого комітету  Шептицької 

міської ради 

3. Співрозробники програми 

КП «Комунальник», 

КП «Житлокомунсервіс» 

Шептицької міської ради 

4. Відповідальний виконавець програми 

  Виконавчий комітет Шептицької   

  міської ради, управління житлово-   

  комунального господарства    

  Виконавчого комітету Шептицької    

  міської ради,                     

  КП «Комунальник»,                              

  КП «Житлокомунсервіс»  

  Шептицької міської ради 

5. Головний розпорядник коштів 
Виконавчий комітет Шептицької  

міської  ради 

6. Учасники програми 

КП «Комунальник», 

КП «Житлокомунсервіс» 

Шептицької міської ради 

7. Термін реалізації програми 2026 рік 

8. 

Перелік місцевих бюджетів, які беруть 

участь у виконанні програми (для 

комплексних програм) 

Бюджет Шептицької міської 

територіальної громади  

9. 

Загальний обсяг фінансових ресурсів, 

необхідних для реалізації програми, 

всього,    грн.  у тому числі: 

 30 000 

9.1. коштів місцевого бюджету  30 000 

 коштів інших джерел   

 

ІІ. Мета програми 

Вирішення нагальних питань зайнятості незайнятого населення, підвищення 

ефективності використання праці жителів Шептицької міської територіальної 

громади, в подальшому подолання негативних економічних, соціальних і 

психологічних наслідків безробіття, шляхом приєднання до громадської праці та 

робіт тимчасового характеру працездатного населення, застосування 



адміністративного стягнення у вигляді громадських (суспільно корисних) робіт на 

порушників  на яких судом  накладено адміністративне стягнення у вигляді 

громадських  робіт.  

IIІ. Основне завдання 

У 2026 році створити в КП «Комунальник», КП «Житлокомунсервіс»  

Шептицької міської ради тимчасові  робочі місця для виконання таких видів робіт:  

- благоустрій та озеленення території Шептицької  міської територіальної громади, 

прибудинкових територій, кладовищ, зон відпочинку, придорожніх смуг, 

прибирання  приміщень загального користування, об’єктів соціальної сфери. 

 

ІV. Ресурсне забезпечення програми 

Обсяг коштів, які пропонується 

залучити на виконання програми 

Обсяг коштів, які пропонується 

залучити на виконання програми,   

тис.грн. 

   Всього: 

 

   в тому числі: 

   бюджет Шептицької міської     

   територіальної громади 

                      30,0 

 

                     

                       30,0 

 

 

V.  Перелік заходів і завдань програми 

№ 

п/п 

Назва 

напряму 

діяльності 

Перелік 

заходів 

програми 

Строк 

викона-

ння заходу 

Виконавці  

Джерела 

фінансу-

вання 

кфкв/ 

кекв 

Обсяги 

фінансу-

вання 

(вартість) 

тис.грн 

Очікуваний 

результат 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

Організація 

та 

проведення 

оплачуваних 

громадських 

(суспільно 

корисних) 

робіт 

Виплата 

заробітної 

плати з 

нарахуван

нями 

 

 

 

2026  

 

 

 

 

 

 

 

КП 

«Комуна- 

льник» 

 

 

КП «ЖКС» 

ШМР 

 

Загаль-

ний 

фонд/ 

0213210 

 

 

 

 

15,0 

 

 

 

15,0 

 

 

 Запланована 

кількість годин 

суспільно- 

корисних робіт -

236,4 

 

Запланована 

кількість годин 

суспільно- 

корисних робіт -

236,4 

                                                                             Всього:                                       30,0  
 

VІ. Координація та контроль за ходом виконання програми 
Управління реалізацією заходів програми покладається на виконавчий комітет 

Шептицької міської ради та комунальні підприємства «Комунальник», 

«Житлокомунсервіс» Шептицької міської ради, які несуть відповідальність за 

виконання і кінцеві результати програми, раціональне використання фінансових 

ресурсів, визначають форми і методики управлінням програми. 

Активно працювати з Шептицькою філією Львівського обласного центру 

зайнятості з метою залучення безробітних, які перебувають на обліку  у 

Шептицькій філії Львівського обласного центру зайнятості та Червоноградським 

районним відділом філії Державної установи «Центр пробації» у Львівській 

області. 
 

Примітка:  Програма розроблена і фінансується в межах коштів, передбачених у 

місцевому бюджеті на поточний рік. У відповідності до уточнення місцевого  

бюджету на 2026 рік вносяться зміни у Програму.       


